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Universitarios realizan evaluación interna

Mexicali, B.C., a viernes 15 de marzo de 2013.- Con la finalidad de dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las políticas institucionales y ejes transversales que conforman el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2011-2015 de la Universidad Autónoma de Baja California (UABC), se reunieron en la ciudad de Tecate, los Grupos Técnicos de Planeación y Seguimiento (GTPS). Con ello se garantiza que el quehacer administrativo de la institución sea en beneficio de los propios universitarios.

La doctora Guadalupe Ortega Villa, Coordinadora de Planeación y Desarrollo Institucional de la UABC mencionó que los GTPS están conformados por directivos, alumnos, funcionarios, así como personal académico y administrativo, de diferentes Unidades Académicas de los Campus, Mexicali, Tijuana y Ensenada, relacionados a los temas a evaluar.

Se realiza una reunión anual en la que se da seguimiento al cumplimiento de las 8 políticas institucionales y 4 ejes transversales que conforman el PDI. Las primeras plantean la orientación prioritaria de las actividades que definen la razón de ser de la Universidad y los segundos se plantean como principios de acción que se manifiesten en las actitudes con las que los miembros de la UABC se identifiquen y realicen en sus actividades cotidianas, logrando con ello, los objetivos de cada una de las políticas institucionales 

Entre las políticas se encuentran: Impulso a la formación de los alumnos; Fortalecimiento de la Investigación; Ampliación de la presencia de la UABC en la comunidad; Proyección nacional e internacional de la Universidad; Mejoramiento de la habilitación del personal universitario; entre otras, en las que se contempla atención a usuarios, estructura organizacional y optimización de infraestructura.

Los ejes transversales son: Comunicación, información e identidad; Responsabilidad ambiental de la UABC; Participación, transparencia y rendición de cuentas, así como Seguimiento y evaluación de las actividades universitarias.

La doctora Ortega Villa, mencionó que los GTPS evaluaron el informe de actividades del Rector, doctor Felipe Cuamea Velázquez, el cual se emitió el pasado 27 de febrero, y los resultados obtenidos serán supervisados por el Consejo de Planeación en su próxima sesión, de la que emanarán las directrices para atender las acciones que se consideren pertinentes a fortalecer en la UABC.

Sobre la participación de los alumnos en estos grupos, consideró que es muy importante que opinen sobre lo que realiza la administración central para cumplir con sus requerimientos y necesidades, ya que finalmente ellos son la razón de ser de esta Universidad.
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